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FPE
MEFSIN, Institut national de la propriété 

industrielle

Institut national de la propriété 
industrielle - Direction des 
ressources humaines et des 

moyens

Ile-de-France
Baromètre EgalINPI - Le baromètre sur 

l'égalité femme/homme de l'INPI

FPE

MINISTERE DE L’ECONOMIE, DES 
FINANCES ET DE LA SOUVERAINETE 

INDUSTRIELLE, ENERGETIQUE ET 
NUMERIQUE

Délégation à la Diversité et à 
l’Égalité Professionnelle (DDEP), 

Service des ressources humaines, 
Secrétariat général des ministères 

économiques et financiers

Ile-de-France
« Première cartographie de la Mixité au 

sein des ministère économiques et 
financiers : objectiver et agir »

FPE
Ministère de l’Enseignement supérieur 

et de la Recherche

Direction des ressources humaines 
- INSTITUT DE RECHERCHE POUR 

LE DEVELOPPEMENT

Provence-Alpes-Côte 
d’Azur

Briser le verre - Étude des obstacles à la 
progression de carrière des femmes dans 

la recherche publique

FPE
Ministère de l'Économie, des Finances 

et de l'Industrie
DIRECTION GENERALE DES 

ENTREPRISES
Île-de-France

Genre et carrières à la DGE : diagnostic et 
actions pour l’égalité professionnelle

FPE MI, SGCD Cantal SGCD Cantal Auvergne-Rhône-Alpes
S’engager collectivement contre les 

violences sexistes et sexuelles

FPE Ministère de la Justice

SECRETARIAT GENERAL DU 
MINISTERE DE LA JUSTICE - Bureau 
de l'égalité professionnelle, de la 

déontologie et de la diversité 
(EGADDIV)

Île-de-France
Création d'un Baromètre sur le sexisme 

ordinaire au ministère de la Justice

FPE Ministère de la Culture
HOTEL BETHUNE-SULLY - PARIS - 
Centre des monuments nationaux 

(CMN)
Île-de-France

VSS externes : mieux comprendre pour 
mieux agir

FPE
GIP - ANAP (Agence nationale d'appui 
et de performance des établissements 

de santé et médicosociaux)
GIP ANAP Île-de-France

ALERT VSST - Application nationale de 
prévention et de lutte contre les 

violences sexistes et sexuelles au travail 
dans le secteur de la santé.

FPE Ministère de l'Intérieur SGC départemental Haute-Saone Bourgogne-Franche-Comté
Structuration et sensibilisation à l’égalité 

et la diversité



LAURÉATS DU FEP 2026

FPE/
FPH/
FPT

Service demandeur (long) Service demandeur (court) Région Nom du projet

FPE Ministère de la Justice

 Délégation aux outre-mer - SG 
Justice - L'intégralité des services 
déconcentrés du ministère de la 
justice à La Réunion et Mayotte

La Réunion
Egalité professionnelle face aux réalités 

des territoires  : regards croisés et leviers 
d'action en océan Indien

FPE
Ministère de l’Enseignement supérieur 

et de la Recherche

Mission égalité de la Délégation 
Rhône Auvergne du CNRS - CNRS 

Rhône Auvergne
Auvergne-Rhône-Alpes

ARCHIPELLES : bâtir des passerelles entre 
réseaux égalité et entre femmes

FPE
MINISTERE DE L’EDUCATION 

NATIONALE

Service de l'action administrative 
et des moyens de l’administration 

centrale des ministères de 
l’Education nationale, de 

l’Enseignement supérieur, de la 
Recherche et de l'Espace, des 

Sports, de la Jeunesse et de la Vie 
associative

Île-de-France
Séminaire «  Egalité et diversité : 

renforcer le réseau, amplifier l’impact »

FPE Ministère de l'Intérieur
SECRETARIAT GENERAL 

COMMUN DEPARTEMENTAL ILLE-
ET-VILAINE

Bretagne

Mise en place d’un dispositif de mentorat 
et de coaching à destination des agentes 
de catégories A, B et C visant à favoriser 
la mixité des métiers, lever les freins à la 
mobilité et à l'évolution prodessionnelle.

FPE
Ministère de l'Education nationale 

Rectorat de la région académique de 
PACA

Rectorat de la région académique 
de PACA

Provence-Alpes-Côte 
d’Azur

"Coaching des talents féminins, 
transformation des organisations"

FPE Ministère de l'Intérieur
SECRETARIAT GENERAL 

COMMUN DEPARTEMENTAL 
LANDES

Nouvelle-Aquitaine

Le maillon Femmes : programme pour 
l'émergence de femmes mentors pour 
l'entraide et la transmission dans les 
fonctions publiques dans les Landes

FPE Ministère Intérieur 
Secrétariat général commun 

départemental de la Charente
Nouvelle-Aquitaine

Femmes en bonne santé, travail et proche 
aidance en harmonie
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FPE
Ministère de l’Enseignement supérieur 

et de la Recherche
UNIVERSITE GRENOBLE ALPES Auvergne-Rhône-Alpes UNI-SAFE : UNIersité, SAnté des FEmmes

FPE
MEFSIN, Direction nationale du 
recrutement et de la formation 

professionnelle

 Direction nationale du 
recrutement et de la formation 

professionnelle (DGDDI)
Hauts-de-France Prévenir et agir pour la santé des femmes

FPE
Ministère des sports, de la jeunesse et 

de la vie associative

Centre de ressources d'expertise 
et de la performance sportive - 

Wattignies 
Hauts de France

Santé des Femmes : accélérateur du Plan 
Égalité dans l'écosystème du CREPS Hauts-

de-France

FPE
MEAE, Ambassade de France en Afrique 

du Sud
Ambassade de France en Afrique 

du Sud
Ubuntu - femmes du réseau MEAE en 

Afrique du Sud, au Lesotho et au Malawi

FPE MUSEE DE L'AIR ET DE L'ESPACE Ministère des Armées Île-de-France

Accompagner les salariés aidants : un 
enjeu de santé et d’égalité F-H. Prévenir 
les ruptures de parcours professionnels 

des femmes aidantes 

FPE Ministère de l'Éducation nationale
RECTORAT DE L'ACADEMIE DE 

RENNES
Bretagne

Santé des femmes au travail : un projet 
participatif en Living Lab

FPE
Ministère de l’Enseignement supérieur 

et de la Recherche

CENTRE NATIONAL DE LA 
RECHERCHE SCIENTIFIQUE - 

Délégation Occitanie Ouest du 
CNRS

Occitanie
Les enjeux de la santé MENTALE des 

femmes en (unités) de recherche

FPE Ministère de la Transition écologique

DIRECTION REGIONALE DE 
L'ENVIRONNEMENT DE 

L'AMENAGEMENT ET DU 
LOGEMENT NOUVELLE-

AQUITAINE

Nouvelle-Aquitaine
Préventeurs de la Nouvelle-Aquitaine :  

devenir des experts en matière d'égalité 
professionnelle

FPE Ministère de l'Éducation nationale
RECTORAT DE L'ACADEMIE D'AIX-

MARSEILLE
Provence-Alpes-Côte 

d’Azur

Un maillage de sentinelles pour prévenir 
la surcharge cognitive des femmes : une 

approche genrée pour réduire les risques 
psychologiques et médicaux
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FPE Ministère du Travail et de l'Emploi

DIRECTION REGIONALE DE L 
ECONOMIE, DE L EMPLOI, DU 
TRAVAIL ET DES SOLIDARITES 

BOURGOGNE FRANCHE COMTE -
Direction régionale de l'économie 

de l'emploi du travail et des 
solidarités Bourgogne-Franche-

Comté (DREETS BFC)

Bourgogne-Franche-Comté
Santé des femmes au travail : managers 

en action

FPE Ministère de l'Intérieur

PREFECTURE DE DEPARTEMENT 
ALPES-MARITIMES -Secrétariat 
Général Commun des Alpes-

Maritimes

Provence-Alpes-Côte 
d’Azur

Exposition parentalité et formations VSS

FPH CH Rives de Seine (CHRS)
Direction des RH et des affaires 

médicales
Île-de-France

Egalité professionnelle F/ H _ lutte contre 
le sexisme ordinaire et violences et 

harcèlement sexuel

FPH CH de Périgeux CH de Périgueux Nouvelle-Aquitaine

Tolérance zéro aux violences sexistes et 
sexuelles à l’hôpital : le Centre Hospitalier 

de Périgueux mobilise ses équipes 
d’encadrements.

FPH EHPAD La Seigneurie EHPAD La Seigneurie de Pantin Île-de-France
Les métiers n'ont pas de genre dans nos 

EHPAD

FPH
CH intercommunal de Brignoles - Le Luc 

en Provence
Service RH-Pôle prévention 

Provence-Alpes-Côte 
d’Azur

Ni cris, ni silences : stop aux violences au 
travail

FPH EHPAD Fondation Roguet Fondation Roguet Île-de-France
Femmes & hommes au travail : mieux se 

comprendre pour mieux travailler 
ensemble

FPH CHRU de Dijon CHRU Dijon-Bourgogne Bourgogne-Franche-Comté
À VOUS DE JOUER ! Prévenir et agir 
contre les violences et agissements 

sexistes et sexuels



LAURÉATS DU FEP 2026
FPE/
FPH/
FPT

Service demandeur (long) Service demandeur (court) Région Nom du projet

FPH CH Camille Claudel La Couronne CH Camille Claudel Nouvelle-Aquitaine

Sensibilisation de tous les professionnels 
du CHCC aux violences sexistes et 

sexuelles par l'utilisation du jeu "sexisme 
sans façon" et le déploiement d'un réseau 
d'ambassadeurs "égalité professionnelle"

FPH
CHU - Assistance publique-Hôpitaux de 

Paris (AP-HP)
HAD AP-HP Île-de-France Respectometre du domicile

FPH CH de Montauban CH de Montauban Occitanie
Lutte contre les violences sexistes et 

sexuelles au travail : comprendre pour 
mieux prévenir

FPH CHU de Reims CHU de Reims Grand Est
Prendre soin de celles qui nous soignent : 
accompagner la santé des hospitalières à 

toutes les étapes de leur vie

FPH CH de Puget-Théniers Hôpital de Puget-Théniers
Provence-Alpes-Côte 

d’Azur
Comprendre, prévenir et agir pour faire 

vivre le respect au travail 

FPH GH public du sud de l'Oise GH public du sud de l'Oise Hauts-de-France
Livret - Naissance et accueil de votre 

enfant (droits et démarches)

FPH EPSM des Flandres EPSM des Flandres Hauts-de-France Égalité 360°

FPH CHU de Limoges CHU de Limoges Nouvelle-Aquitaine
Auto-palpation: au centre de la 

prévention du cancer du sein chez les 
professionnelles du CHU de Limoges

FPH CH Fernand Léger CH Fernand Léger Normandie
Sensibilisation et communication aux 

violences sexuelles et sexistes

FPH
CHU - Les Hôpitaux universitaires de 

Strasbourg
Direction des RH et des relations 

sociales
Grand Est

A leur santé ! Femmes professionnelles au 
cœur du projet.

FPH
CH du Pays d'Aix - CH intercommunal 

Aix-Pertuis
DRH

Provence-Alpes-Côte 
d’Azur

Dire non aux VSS : un engagement 
collectif
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FPH CH de la Côte basque Référente égalité du CHCB Nouvelle-Aquitaine
Briser le silence, protéger, agir : unir nos 
forces contre les violences sexistes et 

sexuelles à l’hôpital

FPH
Etablissement départemental 

d'éducation, de formation et de soins 
(handicap)

Service des RH et compétences Bretagne
Développer une culture de l’égalité 

professionnelle dans les EPH grâce au 
théâtre-forum

FPH CH général de Gisors
Direction des RH et des affaires 

médicales
Normandie

Réussir le retour à l'équilibre à l'hôpital : 
Quand vie pro et vie perso s'accordent!

FPH CHU de Besançon CHU de Besançon Franche-Comté Bourgogne-Franche-Comté
Egalité professionnelle et réalité virtuelle 

à l'hôpital : Un nouvel horizon pour la 
prévention

FPH CH Ferdinand Grall CH de Landerneau Bretagne Finist'Héroïnes

FPH EHPAD Résidence les Oyats EHPAD Résidence les Oyats Hauts-de-France
Pas de place pour l'ombre : face aux VSS, 

la lumière

FPH CH de Béziers DAM Occitanie
Solid'Elles - La solidarité en action pour 

elle et pour lui

FPH EPSM de Ville-Evrard DRH Ville-Evrard Île-de-France
Promouvoir l'égalité entre les femmes et 

les hommes par l'interaction

FPH CH Docteur Schaffner de Lens DRH Hauts-de-France
PEP'S : Promotion de l’Égalité des 

Professionnel-les de Santé

FPH CH Docteur Schaffner de Lens DRH Hauts-de-France
PEP'S: Promotion de l'Egalité des 

Professionnel-les de santé 

FPT COMMUNE DE BOBIGNY Île-de-France

3 épisodes du podcast « Meufs3 à contre-
emploi – Quand le genre déplace les 

métiers de la fonction publique 
territoriale ».

FPT
SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE ET 

SECOURS
Occitanie Elles en rouge
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FPT
CENTRE NATIONAL DE LA FONCTION 

PUBLIQUE TERRITORIALE
Normandie

Journée d'actualité dédiée à la mixité 
professionnelle dans les métiers 

territoriaux " Genres et métiers : changer 
de regard"

FPT CA D'EPINAL Grand Est
Action 2026 au titre de l’égalité 

professionnelle

FPT COMMUNE DE PESSAC Nouvelle-Aquitaine
« Carton rouge aux préjugés ! L’égalité et 

la mixité des métiers pour un service 
public à la hauteur des enjeux »

FPT
LE MANS METROPOLE COMMUNAUTE 

URBAINE
Pays de la Loire

Carrières femmes hommes - objectif 
égalité des chances/osez la mobilité !

FPT DEPARTEMENT DU RHONE Auvergne-Rhône-Alpes
Immersion 360 : Découverte des métiers 

autrement

FPT
SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE ET 

SECOURS
Nouvelle-Aquitaine Prendre à contre-pied les idées reçues

FPT COMMUNE DE ST OUEN-SUR-SEINE Île-de-France Pour faire disparaître le plafond de verre

FPT COMMUNE DE SARCELLES Île-de-France
Mieux travailler, à la recherche d’égalité : 

Parentalité, santé, carrière, repenser la 
qualité des parcours !

FPT DEPARTEMENT DE LA LOIRE Auvergne-Rhône-Alpes
Parent’Cap : La parentalité au cœur de la 

collectivité 

FPT DEPARTEMENT DE LA SAVOIE Auvergne-Rhône-Alpes
Développer la culture managériale de la 

parentalité en proposant des outils 
adaptés

FPT COMMUNE DE MEUDON Île-de-France Parents pas si solo
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FPT REGION NOUVELLE-AQUITAINE Nouvelle-Aquitaine

Parcours de prévention et de 
communication pour déconstruire les 

stéréotypes et agir contre les violences 
sexistes et sexuelles au travail

FPT
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION 

DU SICOVAL
Occitanie

Améliorer la prévention, 
l'accompagnement, le signalement et le 

traitement des violences : violences 
sexistes et sexuelles au travail et violences 

conjugales et intrafamiliales

FPT
COMMUNAUTE COMMUNES COEUR DE 

SOLOGNE
Centre-Val de Loire Tous en scène contre le sexisme

FPT CA PORNIC AGGLO PAYS DE RETZ Pays de la Loire
Prévenir les violences sexistes et sexuelles 

: un engagement collectif

FPT COMMUNE DE BOBIGNY Île-de-France
Les violences sexistes et sexuelles au 

travail : prévenir, détecter, réagir

FPT
COMMUNAUTE D AGGLOMERATION 

DE NEVERS
Bourgogne-Franche-Comté

Construction d'un dispositif pour 
prévention primaire des risques VSST / 

Harcèlement au travail

FPT COMMUNE DE CAMBO LES BAINS Nouvelle-Aquitaine Non aux agissements sexistes à Cambo !

FPT
CA DE BETHUNE-BRUAY, ARTOIS-LYS 

ROMANE
Hauts-de-France

Egalité 360° - Innover pour transformer 
les pratiques

FPT
CA MULHOUSE ALSACE 

AGGLOMERATION
Grand Est

Voir pour comprendre : une nouvelle 
approche de la prévention du sexisme

FPT COMMUNE DE SURESNES Île-de-France L'envers du décor : L'égalité en pratique

FPT COMMUNE DE MASSY Île-de-France
Brisons le silence, prévenir et agir contre 

les violences sexistes et sexuelles au 
travail
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FPT COMMUNE DE REIMS Grand Est
Kit de sensibilisation aux VSST par et 

pour les managers

FPT
SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE ET 

SECOURS
Nouvelle-Aquitaine

Telle notre devise "ensemble pour 
protéger et unis pour sauver" luttons 

contre les discriminations

FPT
CENTRE COMMUNAL D ACTION 

SOCIALE
Bretagne

« Toutes et tous mobilisés contre les 
VHSS »

FPT COMMUNE DE CORBAS Auvergne-Rhône-Alpes
« Formation « Animation de la fresque du 

sexisme » 

FPT
SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE ET 

SECOURS
Île-de-France

« SDIS 78 : Des cadres acteurs de la 
prévention des violences sexistes et 

sexuelles »

FPT DEPARTEMENT DU VAL D OISE Île-de-France
« CAP sur la santé des femmes : 

Comprendre, Agir, Prévenir »

FPT COMMUNE DE CRETEIL Île-de-France
« SANTéGALITE : l’égalité avance aussi en 

santé »

FPT COMMUNE DE VILLEJUIF Île-de-France
« Des exosquelettes pour les métiers 

féminins de la petite enfance »

FPT
COMMUNAUTE AGGLO 

VALENCIENNES METROPOLE
Hauts-de-France

« Pause santé au féminin : le théâtre au 
service de la prévention »

FPT COMMUNE DES LILAS Île-de-France
« Santé des femmes et travail : agir pour 

l’égalité professionnelle »

FPT RENNES METROPOLE Bretagne « Prendre soin de l’égalité »

FPT
CA GRAND PARIS SUD SEINE ESSONNE 

SENART
Île-de-France

« Santé des femmes au travail : prévenir, 
agir et accompagner pour une égalité 

réelle »

FPT COMMUNE DE PRE SAINT GERVAIS Île-de-France « Un réseau pour l’égalité »
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FPT COMMUNE DE BOBIGNY Île-de-France

« Ateliers collectifs visant 
l’empouvoirement des agentes, 

notamment dans les prises de parole en 
réunion et en public »

FPT BORDEAUX METROPOLE Nouvelle-Aquitaine
« Accompagnement du parcours 

professionnel des agentes de Bordeaux 
Métropole »

FPT COMMUNE DE GOUSSAINVILLE Île-de-France
« Coaching à destination des cadres 

femmes »

FPT COMMUNE DE BAGNOLET Île-de-France
Grandir égaux, grandir libres : outiller les 
ATSEM pour déconstruire les stéréotypes 

de genre

FPT COMMUNE DE FORT-DE-FRANCE Martinique
Ateliers Théâtre - Forum en faveur de 

l'Egalité

FPT COMMUNE DE ROUEN Normandie
Managers, acteurs et garants de l'égalité 

professionnelle au quotidien

FPT
CENTRE COMMUNAL D'ACTION 

SOCIALE
Pays de la Loire

Violences sexistes et sexuelles : ayez les 
bons réflexes!

FPT COMMUNE D'ANGERS Pays de la Loire
Oser la mixité : changer les regards sur les 

métiers

FPT COMMUNE DE VENISSIEUX Auvergne-Rhône-Alpes

Comprendre, prévenir et agir : cycle de 
sensibilisations immersif à l’égalité 

femmes-hommes et aux violences sexistes 
et sexuelles

FPT VILLE DE PARIS Île-de-France

Création d’un dispositif expo-quiz® de 
promotion de l’égalité et de prévention 

des violences sexistes et sexuelles au 
travail

FPT DEPARTEMENT DE LA SOMME Hauts-de-France Somme d'égalité : fresques du sexisme
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