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Temps de travail, astreintes et canicule :
clarifications, alertes et chantiers ouverts

FO Agriculture  a  participé  au  groupe  de  travail  consacré  au  temps  de  travail  en  administration
centrale.  Plusieurs  sujets  importants  ont  été  examinés  :  l’annexe  du  règlement  intérieur  sur
l'aménagement local du temps de travail et sur l'organisation (RIALTO) du Secrétariat général et de la
DGAL, le déploiement du nouvel outil de gestion du temps et des absences (GTA), ainsi qu’un point
d’information consacré à la gestion des épisodes de forte chaleur.

RIALTO – Secrétariat général : des organisations exigeantes qui appellent à la vigilance : L’annexe
SG formalise les organisations existantes, en particulier les cycles très contraints des assistantes de
direction et des chauffeurs. FO rappelle que la continuité du service public ne doit jamais se faire
au détriment de la santé des agents.  Concernant les astreintes,  FO  insiste sur la nécessité d’une
transparence totale  :  définition du périmètre,  règles  d’affectation,  indemnisation et  protection des
agents non indemnisables (emplois fonctionnels, bénéficiaires de bonification).

RIALTO – DGAL :  une annexe à réécrire  pour refléter  la  réalité  de  la  crise  permanente :  FO
souligne que l’annexe DGAL est trop complexe, trop liée à la gestion de crise et insuffisamment fidèle
aux conditions  réelles  d’exercice.  La  DGAL fonctionne  en effet  dans  un contexte  de  sollicitations
fréquentes,  surcharge  et  mobilisations  répétées,  qui  doivent  être  reconnues  et  intégrées  dans
l’annexe. FO restera vigilante quant à la version révisée annoncée pour début avril, qui doit devenir un
vrai outil de transparence et de protection.

Nouvel outil  de gestion du temps des absences (GTA-MonSelfMobile) :  un succès technique,
mais un outil encore trop rigide : Si la bascule GTA a été réalisée dans les délais et que le nombre de
tickets a rapidement diminué, FO constate de nombreuses difficultés persistantes : anomalie en excès
rendant  l’outil  anxiogène,  rigidité  accrue  par  rapport  à  Equitime,  corrections  impossibles  sans
intervention RH, confusion sur les congés reportés. FO demande une amélioration de l’ergonomie, une
simplification dans la gestions des anomalies,  des délégations plus fluides,  et un tableau de bord
opérationnel. Un outil de gestion du temps doit être intuitif, pas une source de surcharge.

Gestion de la canicule : anticiper et protéger réellement les agents :  FO salue le rappel du cadre
réglementaire, mais regrette que, dans les faits, la mise en œuvre reste trop lente et inégale. Lors des
précédents épisodes de forte chaleur, certains services ont attendu un cadrage interministériel alors
que les  alertes  Météo-France étaient  connues depuis  plusieurs  jours.  FO  demande une  réactivité
accrue dès la vigilance orange,  une fiche réflexe canicule obligatoire,  diffusée chaque année,  un
recensement clair des salles climatisées, une communication précoce et structurée. FO rappelle enfin
que la continuité du service ne prime jamais sur la santé : l’administration doit organiser le travail
pour protéger les agents, notamment les plus vulnérables.

FO Agriculture restera pleinement engagée pour que chaque document RIALTO, chaque
outil et chaque dispositif de prévention serve réellement la santé, les droits et les

conditions de travail des agents de l’administration centrale.
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