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COMMUNIQUE
Paris, le 12 novembre 2025 

Action sociale, PSC, logement, restauration, prestations et prêts : 
FO Agriculture fait le point et agit pour vous !

Un Groupe de Travail « Action sociale » s'est tenu le 4 novembre dernier autour d’un ordre du jour dense, marqué à la fois par la
présentation des bilans 2024 et par la discussion des principaux enjeux à venir.

ASMA : préserver l’action sociale pour tous les agents
L’ASMA, association historique de plus de 40 ans, offre aux agents actifs, retraités et ayants droit des activités sociales, culturelles,
sportives et de loisirs, tout en soutenant le bien-être au travail et l’inclusion intergénérationnelle.  Bilan 2024 et perspectives :
Subvention MAASA : 2,58 M€ (17 % fonctionnement, 61 % activités nationales), charges totales : 4 M€, fonds de roulement réduit à
20 % du budget. Mesures 2025 : réduction des aides (-13 à -17 %), suspension de certains financements (BAFA, prêts), hausse de la
participation des agents (35  45 %).→
Revendications FO Agriculture : Réévaluation de la subvention ministérielle a minima 3 % de la masse salariale ; Reconstitution du
fonds de roulement à 30–33 %; Préservation du modèle ASMA fondé sur la solidarité, l’inclusion et l’intergénérationnel.

Pour les agents : consultez les activités et prestations, et signalez tout blocage à FO Agriculture.

Protection Sociale Complémentaire (PSC)
Depuis le 1er janvier 2025, la PSC remplace le dispositif de référencement des mutuelles. Elle comprend : PSC Santé (obligatoire )
et  PSC Prévoyance (facultative).  Difficultés  identifiées :  transferts  complexes  pour  mobilités  ministérielles,  retards  dans  les
demandes de dispense, ruptures de couverture pour départs à la retraite, agents Alsace-Moselle.

Revendications  FO Agriculture :  Assurer continuité de la couverture pour tous les agents ; Information claire sur les droits et
participation employeur ; Suivi et ajustement du dispositif via la CPPS.

Pour les agents : vérifiez votre adhésion et signalez toute interruption ou anomalie.

Prestations sociales et aides
Bilan 2024 : dépenses totales 851 000 € (+4 %) ; principales aides : vacances handicap (464 000 €), séjours familiaux (125 000 €),
scolarité  (69  000 €),  logement (29 000 €).  Problématiques :  absence d’outil  centralisé,  calcul  de l’aide scolarité  pour  enfants
handicapés jugé insuffisant, exclusion des contractuels, complexité administrative.

Revendications FO Agriculture : Création d’un outil centralisé pour suivre les aides et prestations ; Réexamen du calcul de l’aide
scolarité pour familles concernées par le handicap ; Clarification des  périmètres d’éligibilité et inclusion des contractuels sur
budget (ACB) ; Renforcement et valorisation du réseau social pour l’accompagnement et l’information.

Pour les agents : contactez votre assistante sociale pour toute demande ou difficulté.

Logement des agents parisiens
Le  logement  constitue  un  enjeu  clé  pour  les  agents  confrontés  à  la  pression  immobilière  et  aux  mobilités.  Bilan  2024 :  41
logements ministériels (faible rotation, 4 logés) ; 133 logements conventionnés (3 perdus, 2 nouveaux T2) ; 355 agents inscrits à
BALAE, 54 logements attribués (18 ministériels, 35 conventionnés, 3 meublés temporaires), 9 refus abusifs. Difficultés : manque de
rotation et de logements meublés, suivi insuffisant des occupants, concentration géographique sur Paris.

Revendications  FO Agriculture :  Réactivation  d’une  commission  logement  ministérielle ;  Mise  à  jour  des  critères  de priorité
(primo-affectés, familles monoparentales, urgences) ; Développement de logements temporaires meublés et meilleure répartition
géographique.

Pour les agents : utilisez BALAE, DAHO et Loc’agent et signalez tout blocage.

Restauration collective des agents parisiens
Bilan 2024 : forte reprise post-Covid, plus de 140 000 repas servis, coût moyen stable, réduction du gaspillage grâce au fonds vert
(37 g/plateau vs 80 g national). Difficultés : inégalités pour agents en déplacement (tarifs visiteurs élevés), disparités entre sites et
structures.

Revendications FO Agriculture : Politique de restauration équitable et inclusive pour tous les agents, y compris en région et dans
l’enseignement agricole ; Maintien d’un modèle associatif de qualité et transparent.

FO Agriculture reste mobilisée et vigilante pour défendre l'action sociale au MAASA, avec
une attention particulière à l’équité, l’inclusion et la solidarité.
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