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DGAL - Projet Maine 2028 :
s'inquiete de risques potentiels

Projet d'aménagement du site de Maine - Futurs locaux de la DGAI - Point d’étape du 23 septembre 2025

Le projet de relocalisation de la DGAL sur le site du Maine, prévu pour 2028, a été présenté aux organisations
syndicales a l'occasion d'une visite de chantier suivie d'une réunion présidée par la directrice générale.

Pour des raisons de « modernité », d'«innovation » et de « transition énergétique », ce projet prévoit la
généralisation du flex office, la fin du poste de travail fixe pour la majorité des agents, des plateaux vitrés et ouverts
(type open space), ainsi qu'une logique d'optimisation immobiliere fondée sur un taux de foisonnement de 0,8 poste
par agent (80 postes pour 100 agents).

note que, malgré un effort de modularité, ce projet repose sur une logique de mutualisation
maximale des espaces, en contrepartie de la stabilité, de I'intimité et du confort individuel au travail.

Nos préoccupations majeures
X Perte d’intimité : les espaces vitrés et ouverts créent une exposition permanente au regard, source de stress
et d'inconfort.

X Bruit et appels fréquents : les métiers en gestion de crise, notamment en santé animale, nécessitent calme et
confidentialité.

X Espaces de repli insuffisants : bulles téléphoniques, salles silence, salles de réunion, salle de repos ne seront
pas suffisantes en pratique.

X Confort matériel incertain : inquiétudes fortes sur la climatisation des étages supérieurs, ainsi que sur
I'isolation phonique et lumineuse.

X Manque de clarté sur les régles de vie : calendrier tardif de concertation et incertitudes sur la gestion du
quotidien.

craint que la réduction de l'intimité, les difficultés d’adaptation a un environnement ouvert et
partagé, ainsi que la complexité de concilier les exigences professionnelles, ne favorisent une montée des
tensions et des conflits entre agents, au détriment du climat social au sein des équipes.

Nos revendications
2 Revalorisation des espaces de travail : davantage de bulles fermées, de postes attribués pour les missions
sensibles.
4 véritable concertation : anticipation des discussions sur les regles collectives et co-construction réelle.
I Tests concrets avant généralisation : softphonie, téléphonie mobile, bulles, casiers...
E4 Prise en compte des réalités métiers et personnelles : toutes les fonctions ne sont pas compatibles avec un

environnement open space, et certains agents pourraient ne pas s'adapter a cette organisation.

ne s‘oppose pas a la modernisation des lieux de travail, mais refuse qu’elle se fasse au prix de la
qualité de vie au travail et de la perte de repéres collectifs.

Nous invitons tous les agents de la DGAL, mais aussi celles et ceux des autres services — puisque cette organisation
devrait étre généralisée a tous les services — a nous faire part de leurs impressions, questions, voire inquiétudes
concernant ce projet.

reste mobilisés aux cotés des agents pour que ce projet d’envergure
soit un progreés pour toutes et tous.
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