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COMMUNIQUE
Paris, le 29 octobre 2024

Non à l'augmentation des jours de carence et à la suppression de la
GIPA dans la fonction publique !

Aujourd'hui, le gouvernement, par la voix de son ministre de la Fonction Publique, Guillaume Kasbarian, renforce son
offensive contre les fonctionnaires.  Avec des mesures visant à restreindre l'indemnisation des arrêts maladie en
augmentant les jours de carence de 1 à 3 jours et en plafonnant les indemnités maladie à 90 % du salaire, au lieu de
100 % actuellement, il stigmatise une fois de plus les agents publics.

Un gouvernement ouvertement anti-fonctionnaires !

En portant le délai de carence à trois jours pour les fonctionnaires, le gouvernement impose des pertes de salaire
massives à ses agents, au nom d’un “alignement” hypocrite avec le privé. Rappelons que 2 salariés sur 3 du secteur
privé échappent à cette carence, souvent prise en charge par des accords d’entreprise. Ce gouvernement, au lieu de
valoriser les agents publics, choisit une voie de sanction, dénonçant les fonctionnaires comme une "charge".  Une
posture scandaleuse et inacceptable pour un ministre de la Fonction publique !

Suppression de la GIPA et autres pertes de pouvoir d'achat

Le gouvernement a également décidé de supprimer la Garantie Individuelle du Pouvoir d'Achat (GIPA), un dispositif
important  pour  les  fonctionnaires,  qui  leur  permettait  de  compenser  l'inflation  et  la  stagnation  indiciaire.  Cette
suppression aggrave la perte de pouvoir d'achat de nombreux agents, déjà affectés par le gel des salaires et le
blocage  des  carrières.  En  conséquence,  ils  subissent  une  attaque  directe  sur  leur  portefeuille,  résultant  d'une
politique budgétaire injuste.

La responsabilisation des agents ?

Les propos du ministre sur la « responsabilisation » des fonctionnaires sont profondément scandaleux et insultants.
Les agents de la  fonction publique sont  en première ligne en  toutes circonstances,  que ce soit  lors des crises
sanitaires,  des événements  climatiques,  ou  des  attaques  terroristes.  Insinuer  qu'ils  abuseraient  de  leurs  arrêts
maladie,  c'est  ignorer  leurs  conditions  de  travail,  leur  engagement  quotidien  et  les  sacrifices  consentis.  Ces
déclarations ne sont qu’un écran de fumée pour justifier des restrictions budgétaires injustifiées.

Un “effort collectif” mensonger

Le gouvernement prétend que tous les Français doivent contribuer à l'effort collectif. Pourtant, ce sont les agents
publics qui en subissent la charge, avec des salaires gelés, des postes supprimés et une pression constante. Loin de
renforcer les services publics,  ce gouvernement  anti-fonctionnaire les étrangle,  au détriment des agents et  des
citoyens qu’ils servent.

Un ras-le-bol face à des conditions de travail dégradées

Les promesses d’amélioration des conditions de travail et de protection contre les violences ne sont qu'un leurre.
Comment peut-on parler de “qualité de vie” quand les postes sont supprimés, le pouvoir d'achat s'effondre et les
conditions de travail se dégradent jour après jour ? Face à ce mépris, Force Ouvrière répond : ça suffit !

Appel à la Mobilisation : Vers une Grève en 2025

Force Ouvrière refuse de se taire face à cette politique de destruction. Nous appelons chaque agent à se mobiliser
pour défendre nos droits et notre mission de service public.  La grève en 2025 est d’ores et déjà envisagée pour
mettre un terme à ce mépris gouvernemental.

Non à l’augmentation des jours de carence ! Non à la casse de notre pouvoir d’achat !
Oui à une fonction publique respectée et soutenue !
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