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A Paris, le 29 janvier 2024

Compte-rendu

Groupe de travail
Site recruteur MASA

« REJOIGNEZ-NOUS.FR »
23 janvier 2024

« Attractivité ou porte ouverte à la contractualisation
des postes au MASA »

Participants FO Agriculture : Sabine STOECKLIN – Mathieu PINSON – Catherine HOBENICHE – Soizic BLOT -
Gisèle VIMONT – Hadda BARHI – Thierry ELEOUET – Sylvain THIBAULT -

Un groupe de travail ministériel a eu lieu le 23 janvier 2024 concernant la mise en service d’un site destiné à
« favoriser la visibilité des offres d'emploi au MASA » qui sera mis en service lors du Salon International de
l’Agriculture en février 2024.

A retenir de ce groupe de travail
✔ Site « Tout public » pour la mise en ligne des postes au MASA ;

✔ Accessibilité sur site aux personnes en situation de handicap ;

✔ Recherche de postes facilitée notamment pour le fil de l'eau ;

✔ Meilleur visibilité des postes, n’est-ce pas une porte ouverte à la contractualisation des postes ?

✔ Le but de ce site est d’aller vers le fil de l’eau intégral.
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Périmètre ?
➔ S'adresse aussi bien aux fonctionnaires qu'aux non titulaires ;

➔ Regroupe l'ensemble des emplois/postes proposés par le MASA ;

➔ Parution de tous les postes (au fil de l'eau et à la campagne de mobilité générale) ;

➔ Les postes d'enseignants seront mis en ligne mi-2024.

Recherche d'un poste
➔ Moteur de recherche par critère :

➔ Accès aux offres correspondantes aux critères ;

➔ Possibilité d'affiner sa recherche :

Consultation d'un poste
➔ Reprend les éléments des fiches de poste du MASA

➔ Travail en cours sur la transcription des fiches de poste en offre d'emploi attractive.



3/3

Quelques  questionnements  apparaissent  de  la  part  des
organisations syndicales et des réponses

✔ Le niveau de diplôme n’est pour l’instant pas très visible ;

✔ La localisation des postes : un découpage par région et, affiné par département, est disponible ;

✔ Rémunération :  des  fourchettes  de  rémunération  (notamment  pour  les  contractuels)  et  des
renseignements sur les primes offertes apparaîtront ;

✔ Les fiches de postes seront issues d’ODYSSEE et donc en partie déconcentrées. L’employeur aura donc
la main sur l’outil pour les déposer en direct.

✔ Les offres d’emplois pour les apprentis / les stages seront reprises sur ce site à l'avenir ;

✔ Les SGC auront la main sur ce site pour la mise en ligne des contrats courts ;

✔ La consultation des postes se fera sur le site mais la candidature pour les titulaires restera via Agrimob.

D’autres onglets disponibles sur ce site : (Affinés au fil du temps)
➔ Une présentation de nos métiers ;

➔ Qui sommes-nous ? Nos valeurs, l’organisation …

➔ Pourquoi nous rejoindre ?

Les améliorations à l'avenir
➔ Un  espace  personnel  est  prévu  dans  un  deuxième  temps  où  apparaîtra  notamment  les  offres

sélectionnées par le postulant ;

➔ Des alertes pourront être créées et arriveront dans la boîte mail de l’intéressé ;

➔ Le partage des offres proposées sera également possible ;

➔ La dépose de candidature spontanée sera réalisable dans le futur.

Le moins
➔ Offre Android non disponible pour l’instant ;

➔ Disparition de la publication de la note de service pour le fil de l’eau. Les postes apparaîtront au jour le
jour sur le site ;

➔ La promotion des concours offerts par le MASA n’est pas disponible pour l’instant sur ce site bien
qu’un site sur le sujet existe déjà ;

➔ Mise en « compétition » renforcée entre les agents titulaires et contractuels.

Suites ...
Suite à cette présentation, les organisations syndicales ont demandé à l’administration de pouvoir tester ce
site, en vue d'améliorer son ergonomie en amont de sa mise en production lors du Salon de l’Agriculture.

L’équipe FO Agriculture
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