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Clap de fin pour la SEEPH 2023 : Comment vivre 

ensemble, égaux et différents, au ministère ? 
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Contenu 

C’est au ministère, pour la troisième fois consécutive, que s’est tenue la 27ème conférence 

de clôture de la semaine européenne pour l’emploi des personnes handicapées (SEEPH), 

organisée par LADAPT. 

Caroline Schechter, Haute fonctionnaire en charge du handicap et de l’inclusion avait 

l’honneur d’accueillir un parterre d’intervenants engagés et motivés pour cette matinée 

d’échanges.  

L’occasion de revenir sur une semaine riche en débats et en projets tous aussi novateurs les 

uns que les autres, placée sous le signe de la transition numérique.  

La secrétaire générale Cécile Bigot-Dekeyzer, au nom du ministre, a tenu à souligner la fierté 

d’accueillir pour la troisième année consécutive, la clôture des travaux de la semaine 

européenne du handicap. Insistant sur la qualité des échanges elle a rappelé et salué la 

mobilisation des agents du ministère y compris en région (présence de la DRAAF Grand-Est 

à Troyes en Champagne).  

Sans oublier la participation de l’Institut national de l’origine et de la qualité (INAO 

https://www.inao.gouv.fr/ ) et de France AgriMer (FAM https://www.franceagrimer.fr/ ) dans 

l’organisation de webinaires. «  Apprendre à se connaître pour s’accepter et créer une société 

plus inclusive  » fait partie des valeurs qui engagent le ministère dans son action. 
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Clément Legrand, accueilli par Cécile Bigot-Dekeyzer et Caroline Schechter pour les Duoday 2023 

 

Outre la question de l’emploi au cœur des problématiques abordées, priorité était donnée cette 

année à la question de l’accessibilité numérique, un enjeu fondamental à la fois pour recruter 

et maintenir des personnes en situation de handicap dans l’emploi, comme l’a souligné Bruno 

Pollez, président de LADAPT (lien du site : https://www.ladapt.net/ ) 

. 

Pour encourager l’employabilité, l’intelligence artificielle, mise au service de l’innovation et 

de l’accessibilité, était au cœur des discussions. Nul besoin de convaincre les entreprises 

partenaires de la nécessité de se mettre au travail. Les témoignages des managers d’Accenture 

https://www.accenture.com/ ont ainsi mis en évidence l’importance de former et de rendre les 

outils de gestion accessibles aux personnes en situation de handicap. 

Karine Reverte (LADAPT), Caroline Schechter, Clément Legrand (étudiant en Master), Cécile Bigot-Dekeyzer et 

Bruno Pollez (LADAPT) 

Même constat au sein du groupe Randstad https://www.randstad.fr/ , qui en tant que Numéro 

1 mondial des services en ressources humaines, insiste sur l’idée qu’il ne s’agit pas seulement 

d’un marché mais d’un véritable enjeu de société dans nos démocraties.  

S’appuyant sur le levier d’insertion professionnel que constitue l’intérim, le groupe est aussi 

à l’origine de la création du réseau Kliff https://www.randstad.fr/recruteurs/recrutement-

handicap/ qui accompagne les candidats reconnus travailleur handicapé (RQTH) dans le 

développement de leurs compétences et les guide vers l’emploi pérenne. 

https://www.ladapt.net/
https://www.ladapt.net/
https://www.accenture.com/fr-fr
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https://www.randstad.fr/
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https://www.randstad.fr/recruteurs/recrutement-handicap/
https://www.randstad.fr/recruteurs/recrutement-handicap/
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Un message bien reçu par Thomas Fauvel, de l’association Handinamique 

https://www.handinamique.org/ , qui aide les jeunes diplômés à conforter le parcours de 

formation vers l’emploi des jeunes handicapés. Qu’ils soient handicapés ou non, tous 

travaillent ensemble dans ce réseau d’entre-aide au service d’un même objectif.  

Ce groupe de bénévoles est un véritable potentiel d’innovation qui permet à tous ces jeunes 

de se former, d’acquérir des compétences et d’innover, tout en préservant le lien humain qui 

les fédère. Car le but n’est pas que l’accessibilité entraîne et renforce l’isolement, comme c’est 

trop souvent le cas pour les jeunes en situation de handicap. 

C’est bien un équilibre de vie qu’ont su trouver les jeunes ingénieurs de l’école EFREI 

https://www.efrei.fr/  de Villejuif dont le projet lauréat du hackathon de la SEEPH 2022 a 

été retenu : ils ont développé une application pour accompagner dans la reconversion ou le 

retour à l’emploi, des femmes en situation de handicap. Pari réussi pour ces jeunes dont 

l’ambition n’est pas seulement de développer un outil gadget, mais d’apporter une réelle 

contribution à la société. 

Les ingénieurs de l’école EFREI de Villejuif ont présenté leur projet, lauréat du hackathon de la SEEPH 2022 

Tout ce foisonnement d’initiatives est encouragé par Handitech https://lahanditech.fr/  qui 

réunit avec le soutien de BPI France  https://flash.bpifrance.fr les acteurs de la Tech et de 

l’inclusion pour récompenser les porteurs de projets, par la remise de trophées.  

Une façon de mettre en valeur les efforts entrepris et de réunir dans une approche « inclusive » 

demandeurs d’emploi, jeunes et seniors au service de l’intérêt collectif. Un projet de 
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labellisation est même en cours pour valoriser les actions menées et mesurer les avancées de 

manière constructive.  

Sa déléguée Laurence Vergès défend des outils de dialogue pour continuer à innover pour 

tout le monde. 

En tant qu’employeur, le ministère est un partenaire dynamique du FIPHFP (Fonds pour 

l’Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique) avec une augmentation de 

34 % du budget alloué dans le cadre de sa convention triennale.  

L’accueil de personnes en situation de handicap dans l’enseignement agricole (chiffres 

2021) : 

- l’enseignement technique agricole compte 5,8 % d’étudiants en situation de handicap. 

- plus de 2 % des étudiants formés dans l’enseignement agricole supérieur sont en situation 

de handicap (et jusqu’à 8,5 % des effectifs dans certains établissements).  

 

La direction interministérielle du numérique (DINUM) et le FIPHFP ont signé une 

nouvelle convention le 21 novembre 2023 pour renforcer l’accessibilité des systèmes 

d’information et de communication des employeurs publics et garantir l’accès aux outils 

numériques à tous les agents.  

Si l’accessibilité numérique est une priorité du Gouvernement, n’oublions pas que les 

initiatives avancent aussi parce que l’Union européenne finance et promeut toute action 

facilitant l’inclusion pour tous. 

https://www.fiphfp.fr/
https://intranet.national.agriculture.rie.gouv.fr/politique-du-handicap-une-nouvelle-convention-pour-une-nouvelle-dynamique-a24261.html
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